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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ ПРАЦІВНИКІВ 

ОДЕСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ І. І. МЕЧНИКОВА

НА 2013 – 2015 РОКИ
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Колективний договір, який укладено на підставі Конституції України, Кодексу законів про працю України  (надалі – КЗпП), Закону України «Про колективні договори й угоди», Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність», Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Закону України «Про професійний розвиток працівників», Закону України «Про пріоритетні напрямки розвитку науки і техніки», Закону України «Про інноваційну діяльність», Закону України «Про пріоритетні напрямки інноваційної діяльності», Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, України та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2013 – 2015 роки та інших нормативно-правових актів про працю з метою регулювання соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників Одеського національного університету   імені І. І. Мечникова (надалі – університет), є нормативним правовим договором і містить нормативні, інформаційні, організаційні умови та зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення умов для підвищення ефективності роботи університету, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Колективний договір укладено між адміністрацією університету в особі ректора (надалі – адміністрація), з однієї сторони, та профспілковим комітетом працівників університету (надалі – профком) від імені трудового колективу, в  особі  голови  профкому.
1.3. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються додержуватися принципів соціального партнерства (паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості під час проведення переговорів (консультацій) щодо укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, розв’язання усіх питань, що є предметом договору), чинного законодавства про працю та умов цього договору.
1.4. Положення договору поширюються на всіх працівників університету незалежно від членства в первинній профспілковій організації.
1.5. Сторони визнають договір нормативним актом, норми і положення якого діють безпосередньо і, якщо це не суперечить чинному законодавству, є обов’язковими для виконання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом університету.
1.6. Положення колективного договору мають пріоритет перед іншими нормативними актами університету. Накази, розпорядження та інші нормативні акти університету не повинні суперечити положенням цього колективного договору, а за наявності такого мають бути приведені у відповідність до нього. 
1.7. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього.
2. ТЕРМІН ДІЇ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.
2.1. Даний колективний договір укладається терміном на 2013 -2015 роки і набуває чинності з дня його підписання представниками сторін, а після закінчення строку його дії продовжує діяти до дня його перегляду або до дня укладання нового колективного договору.

2.2. Проект колективного договору з додатками, схвалений конференцією трудового колективу, підписуються уповноваженими представниками сторін – ректором університету і головою профкому університету, не пізніше як через п’ять днів з моменту його схвалення.

2.3. Після підписання  адміністрація подає договір на реєстрацію до місцевого органу державної виконавчої влади,  протягом 30 днів з моменту підписання тиражує зареєстрований колективний договір та за допомогою керівників підрозділів, голів профбюро, профоргів підрозділів доводить до відома всіх співробітників його зміст. 
Відповідальні: ректор, голова профкому, керівники та голови профбюро підрозділів.
2.4. Пропозиції щодо змін і доповнень чинного колективного договору можуть  подаватися протягом терміну  його дії  у спільну робочу комісію, яка розглядає їх продовж десяти днів і подає на затвердження адміністрації та  профкому, з наступним їх затвердженням на конференції трудового колективу університету в порядку, передбаченому для затвердження колективного договору.

2.5. Розбіжності, які виникають при укладанні колективного договору, внесенні змін і доповнень до нього, розглядаються у порядку, передбаченому Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» від 03. 03. 1998 р.№137/98 –ВР.
3. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

3.1. Прийняття на роботу і звільнення з роботи здійснюються за наказом ректора відповідно до чинного законодавства, Статуту університету і цього договору.
Звільнення працівників університету з ініціативи адміністрації допускається  після попереднього погодження з профкомом  на підставі ст.43 КЗпП  України.
Відповідальні: ректор, проректори, начальник відділу кадрів.
3.2. 3 науково-педагогічними працівниками трудовий договір укладається чи переукладається згідно Наказу Міністерства освіти і науки України № 744 від  24.12.2002 р.
Строки початку,  як  правило,   та закінчення терміну трудового договору повинні збігатися з початком та закінченням навчального року.
З особами без наукового ступеню та вченого звання, які вперше зараховуються до університету, трудовий  договір   укладається терміном до 3 – х  років.
Відповідальні: ректор, проректори, начальник відділу кадрів.
3.3 Наукові та інші працівники, які проводять наукові та науково-  технічні роботи зараховуються по строковому трудовому договору   відповідно до  отриманих   бюджетних  коштів  на  виконання  наукової   тематики    на  строк  виконання  теми.

Припинення  трудового  договору  з  працівниками  НДЧ  після  закінчення  строку  не  вимагає  заяви  або  якогось  волевиявлення  працівника    ( стаття  п.2  36 КЗпП.)

Відповідальні: ректор, проректор  з  наукової  роботи, начальник відділу кадрів.

3.4.   Наукові  працівники, посади  яких  включено  до переліку  посад  наукових  працівників, перебування  на  яких  дає  право  на  одержання  пенсії  та  грошової  допомоги  при виході  на  пенсію,  підлягають   атестації.
Атестація  працівників   проводиться  не  рідше  одного    разу  на  п’ять  років.

Відповідальні: ректор, проректор  з  наукової  роботи, начальник відділу кадрів.

3.5. Адміністрація не пізніше, ніж за три місяці, інформує  профком про зміни в організації праці, які призводять до скорочення штатів та чисельності певного контингенту працівників,  проводить  консультації і вживає заходи щодо їх можливого працевлаштування в університеті. При неможливості працевлаштування адміністрація діє відповідно до чинного законодавства.

Звільнення штатних науково-педагогічних працівників у вище вказаних випадках здійснюється лише після закінчення навчального року.
Відповідальні: ректор, проректори, начальник відділу кадрів.
3.6. Звільнення інваліда за ініціативою адміністрації, відмова у переукладанні трудового договору (контракту), переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності не допускаються, за винятком випадків, коли за висновками медико-соціальної експертизи стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю й безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенням здоров’я інваліда (ст. 17 Закону України «Про основи соціального захисту інвалідів в Україні» від 21.03.1991р.).
Відповідальні: ректор, проректори, начальник планово-фінансового відділу, начальник відділу кадрів.
3.7. Штатні (основні) працівники університету, як правило, забезпечуються роботою на повну ставку. У разі змін у організації праці пріоритет збереження повної ставки мають штатні  (основні) працівники університету.

Відповідальні: ректор, проректори, керівники структурних підрозділів.

3.8. Адміністрація зобов’язується:

- суворо дотримуватися умов, визначених положеннями пунктів 2.1. – 2.5. Розділу ІІ цього колективного договору;

- до початку роботи за укладеним трудовим договором роз’яснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати під розпис про умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

- ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

- проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони;

- не вимагати від співробітників університету виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором (контрактом) та посадовою інструкцією;
- при звільненні наукових та науково-педагогічних працівників вивільнену  штатну  ставку  розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне навантаження;
- забезпечити в усіх навчальних аудиторіях, без винятку, «робоче місце викладача» (кафедра, стіл, стілець тощо);
- забезпечувати мінімально необхідну передплату на наукові періодичні видання з фундаментальних природничих та гуманітарних наук.
Відповідальні: ректор, проректори, головний бухгалтер, керівники структурних підрозділів, начальники планово-фінансового відділу, відділу кадрів та охорони праці

3.9. Профком зобов’язується:

- сприяти застосуванню   положень  організації  праці  і  продуктивної  зайнятості, трудового права у практичній роботі;

- здійснювати контроль за додержанням законодавства про працю в університеті та виконанням положень розділу «Організація  праці  і забезпечення продуктивної зайнятості»;
- сприяти зміцненню навчальної і виробничої дисципліни у трудових колективах підрозділів університету;

- надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства щодо питань укладання, змін і припинення трудового договору; 

- вживати заходів щодо недопущення прийняття  наказів, положень, інструкцій, що загрожують звуженню прав і свобод працівників університету.
Відповідальні: голова профкому, голови профбюро.
4. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ

4.1. Режим праці і відпочинку в університеті встановлюється відповідно до чинного законодавства та Правилами внутрішнього трудового розпорядку університету. 
За наявності особливостей режиму праці в конкретному структурному підрозділі університету, такий режим праці, в тому числі і режим відпочинку, може бути врегульований Правилами внутрішнього трудового розпорядку цього структурного підрозділу, які повинні бути затверджені в порядку передбаченому для затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку університету. 

Відповідальні: ректор, проректори, керівники структурних підрозділів.
4.2. Тривалість робочого тижня для науково-педагогічних працівників – 36 годин, наукового, навчально-допоміжного, адміністративно-господарчого персоналу – 40 годин, згідно з чинним законодавством (ст.ст. 50 – 51 – 52 КЗпП України).
У підрозділах, не пов’язаних безпосередньо з навчальним процесом, встановлюється п’ятиденний робочий тиждень.
Для сторожів та чергових гуртожитків, враховуючи їх вид роботи, запроваджується підсумковий облік робочого часу за календарний рік.
Відповідальні: проректори,  керівники  структурних  підрозділів.
4.3. За складання розкладу навчальних занять, заліків та іспитів -відповідальні декани факультетів, директори інститутів, керівники інших підрозділів. При цьому не допускається перевищення норм робочого часу, встановленого діючим законодавством.
Відповідальні: ректор, проректори, декани факультетів, керівники структурних підрозділів, начальник навчального відділу, начальник відділу кадрів.
4.4. На підставі статей 56 та 60 КЗпП України за погодженням між працівником та адміністрацією університету може встановлюватися неповний робочий день, неповний робочий тиждень і поділ робочого дня на частини за вмотивованою заявою працівника за наявності можливостей і умов в університеті.
4.5. Щорічні відпустки надаються згідно з графіками, які складаються керівниками підрозділів за погодженням з профбюро і затверджуються наказом ректора за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше, як до 5 січня поточного року.

Щорічна основна відпустка надається не менше 24 календарних днів.

Інвалідам I – ІІ груп щорічна основна відпустка надається тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів. 

Працівникам університету, відповідно до статей 7 і 8 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1995р., надаються щорічні додаткові відпустки:  згідно  Додатків  № № 1,2.
Щорічно  додаткова  відпустка  може  бути  надана  лише по одній  із  підстав.
Відповідальні: ректор, проректори, начальник відділу охорони праці, начальник відділу кадрів, керівники структурних підрозділів.
4.6. Надавати додаткову відпустку працівникам, які мають статус осіб, що постраждали у результаті чорнобильської аварії, тривалістю 14 календарних днів, але не більше 59 календарних днів.

4.7. Працюючим жінкам, які мають двох або більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, одинокій матері (батькові), батькам, які всиновили дитину, які виховують дитину без матері (батька), (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особам, які взяли дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 182-1 КЗпП України), але не більше 17 календарних днів.
За бажанням матері (батька), яка (який) виховує дітей без батька (матері), (також у разі тривалого перебування одного з батьків у лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, надається в обов’язковому порядку відпустка без збереження заробітної плати тривалістю до 14 календарних днів щорічно.
Відповідальні: ректор, начальник відділу кадрів
4.8. Згідно зі ст. 79 КЗпП України черговість надання відпусток усім категоріям працюючих та їх тривалість  має бути урегульована графіком відпусток згідно  наказу  ректора  та погодженим з профкомом університету. Адміністрація університету через керівника підрозділу повідомляє працюючих про початок відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну  та  видає  наказ  про відпустки.
Відповідальні: проректори, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів. 
4.9. Адміністрація зобов’язується:

- забезпечувати дотримання встановленої законодавством тривалості робочого часу і надурочної роботи, роботи у вихідні, святкові та неробочі дні компенсувати згідно з чинним законодавством;
- неухильно дотримуватись вимог ст. 80 КЗпП України у частині, якою забороняється ненадання щорічних відпусток протягом 2-х календарних років підряд і, у разі невикористання відпустки, включати у графік відпусток кількість днів невикористаних щорічних відпусток.
Відповідальні: ректор, проректори, головний бухгалтер, начальник відділу охорони праці, начальник відділу кадрів, керівники структурних підрозділів

4.10. Профспілковий комітет зобов’язується:
- здійснювати громадський контроль за дотриманням адміністрацією законодавства про робочий час та час відпочинку працівників усіх категорій;
- надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства про робочий час і час відпочинку.
Відповідальні: голова профкому, голови профбюро.
5. НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ

5.1. Нормування праці є складовою частиною (функцією) управління і здійснюється на основі встановлених норм праці відповідно до чинного законодавства.
Запровадження, зміна і перегляд норм праці провадиться адміністрацією університету за погодженням з профкомом згідно з чинним законодавством (ст. ст. 86, 96 КЗпП України).
Відповідальні: ректор, начальник планово-фінансового відділу.
5.2. Навчальне навантаження науково-педагогічного складу визначається відповідно до положень ст. 49 Закону України «Про вищу освіту» від 17.01.02 р., наказами Міністерства освіти і науки України і наказом ректора університету, який погоджується з профкомом.
Відповідальні: ректор, начальник навчального відділу.
5.3. Оплата праці науково-педагогічного складу, навчально-допоміжного персоналу, працівників науково-дослідних підрозділів й адміністративно-господарської частини здійснюється на основі і в порядку, визначеному відповідними постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України і наказом ректора університету.

5.4. Зміна форм і систем оплати праці, інші істотні зміни умов праці здійснюються адміністрацією за погодженням з профкомом.

Нові умови праці або зміна діючих умов праці в бік погіршення, чи зміни, що вводяться за ініціативою адміністрації, доводяться до відома працівників не пізніше як за два місяці до їх запровадження.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, начальник планово-фінансового відділу, голова профкому

5.5. Згідно із ст. 43 Конституції України, ст. 115 КЗпП України  заробітна  плата  виплачується два рази на місяць   шляхом  перерахування  на  карткові  рахунки  згідно  «зарплатних  проектів»  або  готівковими  коштами  через  касу  університету:
-   не пізніше 15 числа кожного місяця – аванс;
- не пізніше останнього числа поточного календарного місяця – остаточна виплата.
У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
Заробітна плата працівникам за відпустки виплачується не пізніше, ніж за три дні до її початку.
При остаточній виплаті заробітної плати працівникам видається розрахунковий лист, у якому повідомляється сума зарплати з розшифруванням за видами виплат, розміри і підстави відрахувань із зарплати, сума належна до виплати (ст. 30 Закону України «Про оплату праці»).
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.
5.6. За відсутності коштів на рахунках університету в терміни, передбачені п. 5.5. цього колективного договору, виплати проводити не пізніше ніж в триденний термін після появи коштів на рахунках університету.

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер.

5.7. Робота у святкові (неробочі) та вихідні дні компенсується відповідно до діючого законодавства або оплатою в подвійному розмірі, або, за бажанням працівника, наданням іншого дня відпочинку (ст. 107 КЗпП України).

Надурочна робота компенсується в подвійному розмірі годинної ставки. Компенсація надурочних робіт шляхом надання відгулу не допускається (ст.106 КЗпП України).
5.8. Працівникам, які виконують поряд зі своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника здійснюється доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника у розмірі до 50 % тарифної ставки (посадового окладу) (згідно з підпунктом 3-а пункту 4 наказу МОН України № 557 від 26. 09. 2005 р.).
5.9. За роботу  у  нічний  час з 22.00 до 06.00  години працівникам університету здійснюється доплата у розмірі 40 % годинної тарифної ставки за кожну годину роботи. (ст. 108 КЗпП України; п. 6.3.7. Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки, молоді  та  спорту України та Центральним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2011 – 2015 роки).
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, керівники структурних підрозділів.
5.10. В університеті застосовуються також інші надбавки і доплати, передбачені чинним законодавством та «Положенням про матеріальне заохочення співробітників», яке існує в університеті (Додаток №3).
5.11. При звільненні працівника університету за власним бажанням (ст. ст. 38 і 39 КЗпП України) внаслідок порушення адміністрацією законодавства про працю, колективного чи трудового договору, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі тримісячного середнього заробітку (ст.44 КЗпП України).

5.12. При звільненні наукових та науково-педагогічних працівників у зв’язку з виходом на пенсію, відповідно до ст. 24 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 13.12.1991 р. їм виплачується допомога у розмірі 6 (шести) посадових окладів з урахуванням надбавок і доплат, якщо інше не буде передбачено Законами України про Державний бюджет України на відповідний рік в період чинності цього колективного договору.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, начальник відділу кадрів.
5.13. Адміністрація зобов’язується:

- забезпечити своєчасне впровадження технічно обґрунтованих норм праці для усіх категорій співробітників університету, їх зміну і перегляд;

- забезпечити своєчасну виплату і індексацію заробітної плати;
- не рідше одного разу на квартал на ректораті та одного разу на півріччя на раді університету заслуховувати інформацію головного бухгалтера про фінансовий стан в університеті й доводити інформацію до відома колективу університету та через керівників структурних підрозділів (директорів, деканів, зав. лабораторіями та ін.);
- преміювати, надавати матеріальну допомогу працівникам, стимулювати творчу працю, згідно Положення про матеріальне заохочення співробітників Одеського національного університету імені І. І. Мечникова (Додаток № 3). 
- з метою забезпечення належного рівня виховної роботи вжити заходи щодо збереження і забезпечення дієвості кураторів в університеті, створення їм відповідних умов праці.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, начальник планово-фінансового відділу, начальник навчального відділу.
5.14. Профком зобов’язується:
- представляти і захищати на всіх рівнях управління інтереси працівників університету у сфері нормування й оплати праці;
- контролювати та вносити пропозиції щодо використання коштів університету, в т. ч. фонду оплати праці, раціонального використання їх для потреб колективу й університету, зокрема, через Комісію з встановлення та регулювання надбавок і доплат до посадових окладів працівників;
- здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань нормування й оплати праці, своєчасною і повною виплатою заробітної плати;
- здійснювати  перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів і підстав відрахувань з неї;

- надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу та консультації з питань чинного законодавства про оплату праці.
Відповідальні: голова профкому, голови профбюро.
6. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

6.1. З метою створення здорових та безпечних умов праці в університеті адміністрація зобов’язується:
6.1.1. Під час прийому на роботу знайомити працівника з умовами праці, наявністю на робочому місці небезпечних та несприятливих   умов, можливості негативних наслідків, впливу їх на здоров’я, а також з правами та пільгами щодо праці в таких умовах, передбачених законодавством про охорону праці та колективним договором.

6.1.2. Забезпечити виконання «Комплексного плану» заходів із забезпечення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань й аварій (який щороку розробляє відділ ОП і ТБ).( Додаток № 7).
6.1.3. Витрати на охорону праці в університеті передбачені державним бюджетом і становлять не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці (ч. 3 ст. 19 Закону України «Про охорону праці» від 14. 10. 1992 р.).

6.1.4. На роботах із підвищеною небезпекою, а також роботах зі шкідливими хімічними речовинами або несприятливими метеорологічними умовами, забезпечувати безоплатно працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту, а також мийними та знешкоджувальними засобами відповідно до встановлених норм  (Додатки №№ 4,5,6).

6.1.5. Забезпечити безоплатне проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на роботах із підвищеною небезпекою, а також роботах зі шкідливими хімічними речовинами, працівників віком до 21 року, а також виконання рекомендацій висновків медичної комісії за результатами огляду.

Забезпечити безпосередньо в університеті систематичне підвищення рівня обізнаності працівників з проблемами, пов’язаними з ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров’я.

6.1.6. Забезпечити медичними аптечками структурні підрозділи університету та працівників, які від’їжджають на польову практику.

6.1.7. Створити комісію з питань охорони праці в однаковій кількості представників від адміністрації і профспілкового комітету, сприяти її роботі відповідно до Положення про неї.

6.1.8. Створити й обладнати Кабінет охорони праці для навчання співробітників університету на базі кафедри БЖД.

6.1.9. Здійснювати атестацію робочих місць з підвищеною небезпекою в установлений термін (один раз на 5 років).
6.1.10. Згідно зі ст. 141 КЗпП України організовувати роботу працівників університету, створювати умови для творчої якісної праці, виконувати норми чинного законодавства про працю та охорону праці, уважно ставитися до запитів працівників, постійно здійснювати заходи щодо покращення умов їх праці та побуту.

Відповідальні: ректор, головний бухгалтер,  начальник  ВК, начальник планово-фінансового відділу, начальник відділу охорони праці,  керівники   структурних  підрозділів.
6.2. Профком зобов’язується: 

- здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального й колективного захисту;

- організовувати роботу громадських інспекторів праці, комісії з питань охорони праці та забезпечити їх навчання з цих питань;

- брати участь у розробці комплексних планів з питань охорони праці, опрацювання та прийняття локальних нормативних актів про охорону праці, оцінюванні умов праці на робочих місцях;
- брати участь у визначенні напрямків використання коштів, виділених на охорону праці;
- забезпечити участь представників профкому у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань, аварій, розробці заходів щодо їх попередження, а також захисті потерпілих;

- сприяти зниженню захворювань та травматизму працівників.
Відповідальні: голова профкому, голови профбюро.
7. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ТА 
СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ПИТАННЯ

7.1. Задля збереження та розвитку соціально-побутової сфери університету, соціальних пільг та гарантій сторони домовились,   виходячи   з  реальних  фінансових  можливостей  університету,   спільно  вживати  заходи щодо :
- належного утримання, ремонту, реконструкції об’єктів соціальної сфери (гуртожитків, медпунктів, центру культури і дозвілля, бази відпочинку, спортивних споруд тощо);

- виплати одноразової грошової винагороди у розмірі 3-х посадових окладів за багаторічну сумлінну працю при звільненні працівників (крім наукових та науково-педагогічних працівників) у зв’язку з виходом на пенсію при стажі роботи в університеті понад 25 років. 

- права профспілкової  організації   безоплатно  користуватись спортивно-оздоровчою базою (ОСБ) «Чорноморка» і спортивними  спорудами університету при проведенні  заходів;
- надання матеріальної допомоги працівникам  - членам  профспілки,  за рахунок коштів   профспілки не  менше  25 %.
Відповідальні: головний бухгалтер, начальник планово-фінансового відділу, голова профкому, голови профбюро.
7.2. Профком університету за клопотанням профбюро структурних підрозділів університету або за особистою заявою члена профспілки    надає  матеріальну допомогу  у розмірах, визначених рішенням профкому університету.

Відповідальні: голова профкому, голови профбюро структурних підрозділів.

7.3. Адміністрація університету надає змогу працівникам університету, які планують одержати науковий ступінь кандидата наук, безкоштовно складати кандидатські іспити при аспірантурі університету за клопотанням керівника відповідного структурного підрозділу.

Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувач аспірантури.

7.4. Адміністрація зобов’язується:

- не допускати зміни форм власності чи господарювання, перепрофілювання та ліквідації об’єктів соціально-культурної сфери без згоди на це профспілкового комітету;

- своєчасно проводити ремонт і реконструкцію об’єктів соціальної сфери (гуртожитків, медпунктів, центру культури і дозвілля, бази відпочинку, спортивних споруд тощо);

- за сімейними обставинами та з інших поважних причин надавати працівнику на його прохання відпустку без збереження заробітної плати тривалістю до 15 календарних днів (ст. 84 КЗпП України). Окремим категоріям працівників, у випадках, передбачених законодавством (ст. 25 Закону України «Про відпустки» від 15. 11. 1995 р.), така відпустка може надаватися на інший термін;
- відраховувати профкому на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу, роботу з дітьми не менше як 0,3 % фонду оплати праці (ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15.09. 1999 р., ст. 250 КЗпП України), якщо інше не буде передбачено Законами України про Державний бюджет України на відповідний рік в  період чинності цього колективного договору.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, начальник планово-фінансового відділу.
7.5. Профком зобов’язується:
- здійснювати контроль за ефективним цільовим використанням коштів на соціально-культурні заходи та виконанням зобов’язань з питань соціально-побутового забезпечення працівників;
- щорічно проводити облік працівників, які потребують лікування в санаторіях та  разом  із  КСС  з  ТВП  сприяти забезпеченню їх відповідними путівками;
- сприяти організації та проведенню оздоровлення, сімейному відпочинку та лікуванню працівників, дітей працівників в дитячих оздоровчих закладах;

- організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних, оздоровчих заходів для працівників та членів їх сімей;

- проводити вшанування ветеранів, найкращих працівників університету.
Відповідальні: голова профкому, голови профбюро.
8. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
8.1. Адміністрація університету визнає профком працівників університету єдиним представником інтересів трудового колективу в питаннях трудових і соціально-економічних відносин, визначених КЗпП України і чинним договором, забезпечує права та умови роботи профкому, передбачені ст.ст. 247 – 249 КЗпП України, а також Законом України «Про профспілки, їх права і гарантії діяльності», Законом України «Про колективні договори та угоди» та іншими.

8.2. Членам виборних профспілкових органів, не звільнених від своїх виробничих обов’язків, надається вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також час для участі в роботі виборних профспілкових органів і профспілкового навчання:

- 6 годин на тиждень – головам комісій і головам профбюро;
- 5 годин на тиждень – членам профкому;
- 4 години – заступникам голів профбюро й головам комісій профбюро;
- 3 години на тиждень – членам профбюро та профактиву.
Членам комісії по трудових спорах університету для здійснення своїх повноважень надається 5 годин на тиждень вільного від роботи часу із збереженням середньої заробітної плати.
Для уповноважених трудовим колективом з питань охорони праці для здійснення своїх повноважень надається 4 години на тиждень вільного від роботи часу із збереженням середньої заробітної плати.
Відповідальні: ректор, головний бухгалтер, декани факультетів, керівники підрозділів.

8.3. Адміністрація зобов’язується:

- забезпечувати права та гарантії працівників і профспілки щодо їх участі в управлінні університетом, які передбачені ст. ст. 245, 246 – 249, 251 і 252 КЗпП України.
Гарантії, які передбачені ст. 252 КЗпП України для працівників підприємств, установ, організацій, обраних у профспілкові органи, поширюються в повному обсязі на членів комісії по трудових спорах університету, а також уповноважених трудовими колективами з питань охорони праці:
- здійснювати стягнення з членів профспілки за їх бажанням профспілкових внесків у розмірі 1-го відсотка з усіх видів заробітної плати, надбавок, доплат, премій тощо й проводити перерахування на рахунок профкому;

- створювати належні умови для діяльності профспілкової організації – безоплатно забезпечувати приміщенням для роботи профкому та проведення зборів працівників, які є членами професійної спілки, з усім необхідним обладнанням (опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною, зв’язком, в тому числі електронною поштою, інтернетом та іншим).
Відповідальні: ректор, проректори, головний бухгалтер.
8.4. Профком зобов’язується:
- сприяти ефективній діяльності університету та його структурних підрозділів;
- організовувати, узагальнювати пропозиції співробітників університету щодо поліпшення діяльності університету та умов праці, своєчасно інформувати про це адміністрацію, вимагати їх реалізації, інформувати співробітників про застосовані заходи;

- роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права й обов’язки;
- проводити роз’яснювальну роботу з питань про трудові права та соціальний захист співробітників;
- здійснювати контроль за виконанням в університеті чинного законодавства, колективного і трудових договорів;
-  захищати права і  представляти  інтереси членів трудового  колективу    у  питаннях, пов’язаних зі звільненням та змінами умов трудового договору (переведення, переміщення, істотні зміни умов праці), підвищенням кваліфікації, атестацією  та інших, перед адміністрацією університету, в комісіях по трудовим спорам, в судах.
Відповідальні: голова профкому, голови профбюро.
8.5. Сторони на принципах соціального партнерства проводять зустрічі, консультації, інформують одна одну про плани і напрямки розвитку університету, забезпечують участь представників у нарадах, засіданнях органів управління університету і профспілки. Підготовка змін та доповнень до Статуту університету здійснюється безпосередньо за участю профкому. 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ ЙОГО УМОВ

9.1. Контроль за виконанням умов та зобов’язань по договору здійснюється спільною постійно діючою комісією представників сторін, які призначаються: від адміністрації – наказом (розпорядженням) ректора, від профспілкового комітету – постановою профкому.

Результати перевірок оформлюються актом. При здійсненні контролю сторони повинні надавати необхідну для цього наявну інформацію.
Відповідальні: ректор, голова профкому.
9.2. Контроль за виконанням колективного договору здійснюють також трудові колективи структурних підрозділів університету, які можуть безпосередньо або через виборні органи, керівників звернутись по суті питання до робочої комісії.
9.3. Хід виконання колективного договору розглядати один раз на півріччя на спільних засіданнях адміністрації і профкому.
Про підсумки виконання колективного договору адміністрація і профком звітують перед конференцією трудового колективу університету один раз на рік.
Відповідальні: ректор, голова профкому.
9.4. Кожна зі сторін безпосередньо несе відповідальність за порушення законодавства про колективні договори, невиконання умов чинного договору і взятих зобов’язань.
9.4.1. На осіб, які представляють сторони колективного договору й ухиляються від участі в переговорах щодо укладання, зміни чи доповнення договору, або навмисно порушили строк щодо початку таких переговорів (ч. 3 ст.10 Закону України «Про колективні договори і угоди» від 01. 07. 1993р.), або не забезпечили роботу робочих комісій, накладається штраф до десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (ст. 41-1 КпАП України);

- на осіб, які представляють сторони колективного договору, з вини яких порушені чи невиконані умови та зобов’язання колективного договору, накладається штраф до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (ст. 41-2 КпАП України);
- особи, які представляють сторони колективного договору і винні в ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективного договору, підлягають штрафу до п’яти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (ст. 41-3 КпАП України).
Справи з цих питань розглядаються судом за поданням однієї зі сторін колективного договору.
9.4.2. Представники адміністрації, члени трудового колективу, які винні в порушенні чи невиконанні умов та зобов’язань колективного договору, несуть дисциплінарну відповідальність.
9.4.3. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється Сторонами, які його уклали. Для цього Сторонами створюється комісія. При порушенні виконання колективного договору комісія в письмовій формі інформує осіб, які його підписали. Сторони проводять взаємні консультації та приймають рішення з порушених питань. 

10.Заключні  положення
10.1    Колективний договір  укладений  у  двох  примірниках, які  зберігаються  у  кожної  сторони  і  мають  однакову  юридичну  силу.

10.2    За дорученням  сторін  і  конференції  трудового колективу  Колективний  договір  підписали:

Від  сторони  роботодавця


    Від   профспілкового 








     комітету  

Ректор





     Голова  профкому


Одеського  національного


     Одеського національного                  

університету  імені І.І.Мечникова

     університету  імені І.І.Мечникова












  

Коваль І.М.  ___________________

      О.І.Вавілова_____________

[image: image1.jpg]x‘f'ﬂ:(w". \
CVIO» /. <§V3FOJI)I§EE?£Q>>
EZIV “ Baginosa O.I.

Kosans [.M. I'onosa Hpod)KOMy

“,—‘;_ ]

N et J"’}i[OJIaTOK Nel

| ITEPEJIIK

npodecii, mocas i3 MKiIMBUMH 1 HeGe3neYHUMH BaKTOpaMu
BUPOOHHYOrO CEpeIoBUIIA, poOOTa B SIKHX HAJA€ IPABO

IpaliBHUKaM Ha JI0NATKOBY BiJIIyCTKY

Ne HaiimenyBanns npodecii, mocaau Tepmin

/1 JIOJaTKOBOT
BIJIITyCTKH
(y x.4.)

1 2 3
1. | [IpauiBauku nabopatopiit, 6e3mocepeiHbo 3alHATI Ha po6OTAaX 3 +
BukopucraHHaM saszepis I i III knacis HeOe3nexu.
2. | [IpauiBauku nabopatopiii po6oTa SKUX OB’ A3aHAa 3 7

HEOPraHiYHUMH KHUCIIOTaMH, [IKUMH JIyTaMH, alleTOHOM, aMiaKoM,
TOJIYyOJIOM, OLITOBOIO KHCJIOTOIO; CITOJIyKaMH HikeJIsl, KoOanbTa,
XpOMa, FepMaHilo, MapraHIis.

3. | IlpauiBauku nabopartopiii 6e3nocepeHbo 3aMHATI (i3MIHIME 7
METOaMH JIOCIIiIKEHHS 3 BUKOPUCTAHHSM €JIEKTPOHHOTO
MIKpOCKOITy Hanpyroro moHaz 30 kBT.

~

4. | llpaniBHUKM PEHTTEHOCTPYKTYPHOTO aHai3y.

5. | IlpaniBauku 6e3mocepeiHbo 3aiHATI Ha po6OTax 3 BiAKPUTUMH 7
paioaKTUBHMMH PEYOBHHAMH 3 aKTUBHICTIO Ha po60OYOMYy MicIli,
o Bixnosigae III xnacy pooir.

6. | IlpaniBauku mabopatopiit siki 6e3mocepeHbO MPaLIOIOTh B 7
YMOBax KapaHTUHY Ta 3He3apa)keHHsI KOJIEKI[IHHUX POCIIUH,
OOIPUCKYIOTh POCIMHY OTPYTOXiMiKaTaMH, IIPALIOI0OYHX B
OpaHXepesiX 3 TPOIMIYHUM KJIiIMaTOM.

7. | IlpauiBauku nabopatopiit 6e3mocepe1Hb0 3aiHATI aHATI30M 7
HAIIBIPOBiJTHUKOBUX METANIB i JOCIIKEHHIM 1X (Qi3HIHUX
BJIACTUBOCTEM.

8. | IlpaniBHUKHM y SKUX MOCTiHUM poGounM MicueM € [IEBM 3 4

TPUBAJIICTIO pobouoro yacy He MeHIIe 50 BifCOTKIB.

9. | Bogii TpaHCIOpTHHX 3aC00iB:
-0 3-X TOH
MOoHAaJ 3-X TOH

N b~

10. | Cirocap-caHTeXHHUK +





	1
	2
	3

	11.
	Електрогазозварювальник
	6

	12.
	Маляр
	3

	13.
	Столяр
	2

	14.
	Прибиральник  службових  приміщень, зайнятий прибиранням  загальних  убиралень  та  санузлів.
	4


Начальник  відділу

охорони праці






А.Й.Коцеруба

Узгоджено:

Начальник  ЮЦ






М.О.Ветчиннікова
«ЗАТВЕРДЖУЮ»                                                                «УЗГОДЖЕНО»

Ректор___________                                                     Голова профкому________

КОВАЛЬ  І.М.                                    

       _______ ВАВІЛОВА   О.І.

«____»___________20__ р.                                                        «____»   ___________   20__  р. 

Додаток  №3
ПОЛОЖЕННЯ

про матеріальне заохочення співробітників

Одеського національного університету імені І.І. Мечникова

І. Загальні положення

1.1. Положення розроблено згідно із Законами України „Про освіту”,  „Про 

       вищу освіту”, „Про оплату праці”, Постановою  Кабінету Міністрів Ук-

       раїни від 30.08.2002 р. № 1298 „Про оплату праці працівників на основі

       єдиної тарифної сітки – розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівни-

       ків установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної  сфери”

       (із змінами), наказ МОНУ №  557  від  26.09.2005 р. «Про впорядкуван- ня   умов  оплати  праці  та  затвердження   схем  тарифних   розрядів  працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», Статуту   ОНУ   ім.  І.І.  Мечникова,   Колективного   договору  ОНУ

        ім. І.І.Мечникова з метою стимулювання  високоякісного  виконання службових  обов’язків,  проявлення  ініціативи  та  творчого  ставлен-

        ня  до  роботи.

1.2. Положення  є  додатком  до  Колективного  договору.

1.3. Джерелом фінансування матеріального заохочення є економія   фонду 

       заробітної плати за рахунок коштів загального  та  спеціального фонду,

       передбаченого в затвердженому Міністерством освіти і науки України 

       кошторисі  доходів  та  видатків  на  поточний рік.


Надбавки встановлюються окремо  на  кожний  квартал  поточного 

       фінансового  року.  

ІІ. Види матеріального заохочення

2.1. Матеріальне  заохочення  може  здійснюватись  шляхом:


а) встановлення надбавок до посадових окладів;


б) преміювання працівників;

          в) надання матеріальної допомоги.

ІІІ. Порядок  встановлення  надбавок  до  посадових

окладів  співробітникам  університету

3.1. Рішення про встановлення надбавок до посадових  окладів приймає   рек-

       тор за поданням спеціально створеної комісії  (за наказом ректора).

       
Як правило, надбавки встановлюються штатним  (основним) працівни-

       кам за умови роботи в університеті не менше 6 місяців за рахунок еконо-

       мії  фонду  заробітної  плати.

3.2. Надбавка  за  виконання  особливо  важливої  роботи  встановлюється    

       в розмірі до 50%  на  період  її виконання, а саме:

   а) Науково-педагогічному складу університету   –  за  роботу,  пов’язану з 

       розробкою принципово нових курсів,  науково-методичних  матеріалів.

   б) Науковим  і  інженерно-технічним  працівникам  наукових  підрозділів 

       університету – за роботу, пов’язану з виконанням науково-дослідницьких 

       завдань  за  особливо актуальними,  перспективними  та  важливими дер-

       жавними  замовленнями,  цільовими  науково-технічними  програмами. 
   в) Працівникам інших категорій  –  за  виконання роботи  по реалізації рі-

       шень органів влади і управління, Вченої ради університету в області нав-

       чальної, наукової та адміністративно-господарської роботи.

3.3. Надбавка за високі досягнення в праці встановлюється в розмірі  до 

       50%,  а саме: 

   а) Науково-педагогічному складу:


  
-    професорам (вчене звання),докторам наук,які є керівниками наукових

             шкіл;  

· науковим консультантам докторантів за умови захисту не менш трьох докторських дисертацій;

· науковим керівникам аспірантів та здобувачів за умови захисту п’яти і більше кандидатських дисертацій;

· кандидатам наук, здобувшим ступінь, до досягнення ними 28 років;

· докторам наук, здобувшим ступінь,     до досягнення ними 40 років;

· іншим науково-педагогічним працівникам за сумлінне творче ставлення до виконання професійних обов’язків, активну навчально-наукову та виховну роботу;

   б) Науковим і інженерно-технічним працівникам наукових підрозділів:

· професорам (вчене звання), докторам наук, які є керівниками наукових шкіл;

· науковим консультантам докторантів за умови захисту не менш трьох докторських дисертацій;

· науковим керівникам аспірантів та здобувачів за умови захисту п’яти і більше кандидатських дисертацій;

· кандидатам наук до досягнення ними 28 років;

· докторам наук до досягнення ними 40 років;

· за отримання суттєвих результатів у наукових дослідженнях і прикладних розробках (отримання патенту, економічного ефекту від впровадження наукових досліджень та розробок, реалізації ліцензій, участь у престижних виставках  і  т. п.).

   в) Працівникам інших категорій (керівникам підрозділів,  їх заступни-

             кам  та    спеціалістам),   робота  яких  створює  позитивний 

             імідж університету.

3.4. Надбавка за складність,  напруженість у роботі встановлюється  у роз-

       мірі до 50% працівникам університету  за  умови   виконання   висококваліфікованої  складної роботи,  пов’язаної  з   високим ступенем  інтенсивності,  інтелектуальної  та  психічної  напруженості.

3.5. Надбавка водіям за класність:

       І  клас – 25%;

       ІІ клас – 10%, згідно тарифної ставки, за відпрацьований час.

ІV. Порядок преміювання

4.1. Преміювання  працівників  університету  здійснюється на підставі фінан-

       сової та статистичної звітності,з економії фонду заробітної плати по зага-

       льному  та  спеціальному  фонду  держбюджету  за  підсумками:



  - роботи структурних підрозділів за квартал,  навчальний  або календар-

       ний рік, за  проведення заходів,  спрямованих  на  підвищення  іміджу  та

       ділової  репутації університету,  за  організацію та проведення конферен-

       цій,  симпозіумів,  конкурсів,  олімпіад  тощо;

· роботи щодо підготовки видання  та  розповсюдження  сучасної нау- 

        кової,  навчально-методичної   літератури  та  іншої  продукції  ОНУ;



  - з нагоди свят;



  - за якість і своєчасність підготовки навчальних корпусів  і  гуртожитків 

       до навчального року, зимового періоду, виконання додаткових  господар-

       ських та адміністративних робіт.



  Преміювання директорів інститутів, деканів  та  їх  заступників,  завіду-

       вачів кафедр  та керівників підрозділів здійснюється  з  урахуванням  під-

       сумків роботи колективів  ,  які вони очолюють, і  особистий внесок шля-

       хом подання пропозицій проректорів.

4.2. Разове преміювання здійснюється на підставі подання:



  - проректора, при цьому керівник структурного підрозділу ставиться до

       відома;



  - керівників  структурних  підрозділів  за  погодженням   з   відповідним

       проректором.

4.3. Працівник може бути  позбавлений  преміювання  до  посадового  окладу 

       повністю або частково у випадках,  відповідно до діючого законодавства:



  - невиконання  або  неналежного  виконання  своїх  обов’язків;



  - порушення Правил внутрішнього розпорядку  Одеського національно-

       го  університету  імені  І.І. Мечникова;



  - надходження  на  працівника  обґрунтованих  скарг;



  - невиконання  розпорядження  керівника;



  - спричинення  матеріальної  чи  моральної  шкоди  університету з вини

       працівника;



  - якщо  на  працівника  накладено  дисциплінарне  стягнення;



  - за прогул або появу на роботі у стані алкогольного  або  наркотичного 

       сп’яніння (позбавляються премії повністю).

4.4. Преміювання працівників до особистих ювілейних дат:



  Працівникам університету,  за наявності економії фонду заробітної пла-

       ти виплачуються грошові премії у фінансовому році з урахуванням стажу 

       безперервної  сумлінної  роботи  в  університеті  в розмірі посадового ок- 

       ладу:

4.4.1. 70-, 75-, 80-, 85-річним  ювілярам  і  вище;

4.4.2. З ювілейних дат  при  безперервному стажі роботи   в  університеті,  як 

       правило,  від  20  і  більше  років.

 V. Порядок надання матеріальної допомоги

5.1.   Матеріальна   допомога   надається  працівникам  у сумі не  більше одного  посадового окладу  на  рік   на підставі особистої заяви працівника, регулюючим   критерієм якої  є  конкретна життєва  чи  сімейна  ситуація.

5.2.  Одноразова 
допомога на поховання  надається працюючим  співробітникам  у  разі  смерті осіб,  які є прямими  або  близькими

       родичами (чоловік, дружина, діти, батьки та прирівняні до них,  а також 

       батьки, брати, сестри, діти одного із не працюючого подружжя), в залеж-

       ності від кількості випадків смерті в поточному році  у  розмірі  не  більше    2 – х посадових  окладів.

6. На  виконання   п.5  Наказом  ректора   створюється  комісія  у  рівній  кількості  представників  сторін  від  адміністрації і  профспілкової  організації.

Узгоджено:

Лазарєва Л.В.

Калініна Л.О.

Мозговий Ю.І.

Ветчиннікова М.О.
«ЗАТВЕРДЖУЮ»                                                                «УЗГОДЖЕНО»

Ректор___________                                                     Голова профкому________

КОВАЛЬ  І.М. _______ 


                ВАВІЛОВА   О.І.________

«____»___________20__ р.                                                        «____»   ___________   20__  р. 












Додаток №4
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, робота яких пов’язана із забрудненням 
і яким безкоштовно видається мило
	№№

п/п
	Назва

професій і посад
	Кількість мила

в місяць (грам)

	1.


	Лаборант (старший лаборант) хімічного кабінету (лабораторії)
	200 г.

	2.


	Прибиральниця санітарно – побутових служб
	400 г.

	3.


	Прибиральниця службових кабінетів (класів, лабораторій і т.д.)
	200 г.

	4.


	Слюсар – сантехнік, столяр (робочі професії)
	400 г.

	5.
	Двірник (при прибиранні території і двірник санітарних 

побутових служб)
	400 г.

	6.


	Садівник
	200 г.

	7.


	Біолог
	200 г.

	8.


	Технік
	200 г.

	9.


	Майстер (усіх найменувань)
	200 г.

	10.


	Спеціаліст (усіх найменувань)
	200 г.

	11.


	Фахівець П категорії (оприскувач рослин)
	400 г.

	12.


	Машиніст-бульдозерист (оприскувач рослин)
	400 г.

	13.
	Водій сільськогосподарських механізмів (оприскувач рослин)
	400 г.



	14.
	Підсобний робітник
	200 г.



	15.
	Всім працівникам
	При умиваль-нику постійно повинно бути мило


Начальник відділу 

   охорони праці                                                                                                Коцеруба А.Й.
«ЗАТВЕРДЖУЮ»                                                                «УЗГОДЖЕНО»

Ректор___________                                                     Голова профкому________

КОВАЛЬ  І.М. _______




     ВАВІЛОВА   О.І.________

«____»___________20__ р.                                                        «____»   ___________   20__  р. 











Додаток№5
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким безкоштовно видаються нейтралізуючі змиваючи

засоби, захисні креми у зв’язку з можливістю дії на шкіру шкідливих речовин
	Назва професій, посад
	Найменування
захисних засобів
	Кількість

	   Працівники, які отримали дозвіл і безпосередньо працюють з отрутохімі-катами:

   а) фахівці П категорії

   б) водії сільськогосподарських 

       механізмів

   в) машиніст-бульдозерист
	Захисний крем

Захисний крем

Захисний крем

	40 гр. на обробку

40 гр. на обробку

40 гр. на обробку


«ЗАТВЕРДЖУЮ»                                                                «УЗГОДЖЕНО»

Ректор___________                                                     Голова профкому________

КОВАЛЬ  І.М. _______ 


                ВАВІЛОВА   О.І.________

«____»___________20__ р.                                                        «____»   ___________   20__  р. 











Додаток №6
ПЕРЕЛІК

професій і посад працівників, яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші 

засоби індивідуального захисту  (можна понад установлених норм,  згідно  ст. 9-1 КЗпП України)

	№№

п/п
	Назва професій, посад
	Найменування спецодягу,

спецвзуття та інших засобів
	Термін

експлуатації

(в місяцях)

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Прибиральниця службових приміщень
	- халат бавовняний;

- рукавиці комбіновані при митті 

  підлоги і місць загального 

  користування.

  Додатково:

- чоботи гумові;

- рукавиці гумові.
	12

2

чергові

чергові

	2.
	Слюсар - сантехнік
	- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані
	12

3

	3.
	Електромонтер
	- напівкомбінезон бавовняний;

- рукавиці діелектричні;

- калоші діелектричні
	12

чергові

чергові

	4.
	Гардеробник
	- халат бавовняний
	12

	5.
	Столяр
	- костюм бавовняний;

- фартух бавовняний;

- рукавиці бавовняні
	12

6

3

	6.
	Двірник
	- костюм бавовняний;

- фартух бавовняний з нагруд.;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на утепленій 

   прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий.
	12

12

2

36

36

	7.
	Лаборант (всіх найменувань), зайнятий в хімічних і технологічних лабораторіях
	- халат бавовняний;

- рукавички гумові;

- фартух прогумований з на груд.
	18

чергові

черговий

	8. 
	Оператор копіювальних і тиражую-чих машин
	- халат бавовняний
	12

	9.
	Сторож зовнішній
	- плащ бавовняний з водовід-

   штовхуючим просоченням
	черговий

	10.
	Шофер на всіх марках вантажних і 

спеціальних автомобілів з опалюва-льною кабіною
	- комбінезон бавовняний;

- рукавиці комбіновані
	12

6

	11.
	Шофер легкового і санітарного автомобілю
	- рукавички бавовняні
	6

	12.
	Бібліотекар в книгосховищах
	· халат бавовняний
	12

	13.
	Маляр – штукатур


	- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані;

- окуляри захисні;

- каска захисна
	12

2

12

12

	14.


	Садівник


	- чоботи кирзові;

- халат бавовняний;

- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на утепленій 

   прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий


	Чергові

12

12

3

36

36



	15.
	Підсобний робітник
	- чоботи кирзові;

- халат бавовняний;

- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на утепленій 

   прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий


	Чергові

12

12

3

36

36

	16.
	Технік (усіх найменувань)
	- чоботи кирзові;

- халат бавовняний;

- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на утепленій 

   прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий


	Чергові

12

12

3

36

36

	17.
	Майстер (усіх найменувань)
	- чоботи кирзові;

- халат бавовняний;

- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на утепленій 

   прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий
	Чергові

12

12

3

36

36

	18. 
	Старший лаборант
	- чоботи кирзові;

- халат бавовняний;

- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на утепленій 

   прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий

	Чергові

12

12

3

36

36

	19.

20.

21.
	Працівники, які отримали дозвіл безпосередньо працювати з отруто-хімікатами (оприскувачі рослин):

а) фахівець П категорії

б) водій сільськогосподарських 

    механізмів

в) машиніст – бульдозерист

Біолог

Спеціаліст (усіх найменувань)
	- чоботи гумові;

- чоботи кирзові;

- рукавиці комбіновані;

- комбінезон бавовняний;

- комбінезон гумовий;

- респіратор або одноразова 

   ватно-марльова пов’язка на 

   кожну обробку;

- чоботи гумові;

- чоботи кирзові;

- рукавиці комбіновані;

- комбінезон бавовняний;

- комбінезон гумовий

- чоботи гумові;

- чоботи кирзові;

- рукавиці комбіновані;

- комбінезон бавовняний;

- комбінезон гумовий

- чоботи кирзові;

- халат бавовняний;

- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на   

   утепленій прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий

- чоботи кирзові;

- халат бавовняний;

- костюм бавовняний;

- рукавиці комбіновані.

   Взимку додатково:

- куртка бавовняна на утепленій 

   прокладці.

   В інші пори року додатково:

- плащ брезентовий
	12

чергові

6

12

12

100 шт.

чергові

чергові

6

12

12

чергові

чергові

6

12

12

Чергові

12

12

3

36

36

Чергові

12

12

3

36

36


Начальник відділу 

   охорони праці                                                                                                   Коцеруба А.Й.
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